KARAMAN iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
ETIK DEGERLENDiRMI_E ANKETI
MEVCUT DURUM ANALIZ FORMU

Birim personelinin tamamina uygulanan bir ankettir. Bu formu asagidaki kriterleri kullanarak doldurunuz.

1: Bu uygulama Kurumumuzun kosullarina uygun degildir.
2: Katilmiyorum

3: Karasizim

4: Katiliyorum

5: Tamamen katiliyorum

ONERMELER

PUANLAMA
(1-5 ARASI)

YORUMLAR
(VARSA)

1. Birimin, uygun bir i yapma bi¢imi, menfaat ayriliklari ve
beklenen etik ve ahlaki davraniglara iligkin genis kapsamli,
amaca uygun ve 6nem arz eden etik kodlar1 ve kurallar* vardir.

2. Personel, Birimin etik kodlar1 uyarinca kabul edilebilir ve
kabul edilemez davraniglar bilir ve buna uygun davranir.

3. Yonetim personel toplantilarinda, birebir goriismelerde ve
egitimler sirasinda sikca ve acgik bir sekilde, ahlaki davranigin ve
biitiinliigiin 6nemini anlatir.

4. Yonetim birliktelige ve etik degerlere bagliligim giinliik
faaliyetlerde drnek olarak gosterir.

5. Personel, isi kisa yoldan halletmesiyle ilgili baskilarla
karsilastiginda, kurallar ve prosediirler dogrultusunda hareket
eder.

6. Yonetim, ahlaki davranis ve etik kural ihlallerini, Kurumun
etik kod hiikiimleriyle uyumlu olarak, tutarli, zamaninda ve adil
bir sekilde ele alir ve ¢oziimler.

7. Birimin etik kodlarinin varligi ve bunlarin ihlalinin sonuglari
etik olmayan davranislara kars1 etkili ve caydiricidir.

8. Birim, 6zel bir yonlendirme olsa bile, olusturulmus kural ve
prosediirlerin bozulmasini kesinlikle 6nler bu prensibe baglilik
gosterir.

9. Performans hedefleri mantiklidir, gergekeidir ve kisa vadeli
sonuglarin basarilmasi yoniinde yersiz baski olusturmaz.

10. Etik, bireysel veya birim performansini degerlendiren
kriterler i¢inde yer alir.

11. Yonetim kendisine bagli personel ve birimlerden gelen kotii
haberlere uygun bir sekilde tepki verir.
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* Etik kodlar ve kurallar, Kurumun mevcut Etik Mevzuati ¢ercevesindeki uygulamalari olarak anlagilmalidir.
Katihmlariniz i¢cin tesekkiir ederiz.
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